
الخطة التشغيلية لعام ٢٠٢٥م



مقدمة ..

الحمد لله الذي وفقنا لخدمة مجتمعنا من خلال جمعية التنمية الاجتماعية، التي 
تسعى دائمًا لتحقيق الأثر الإيجابي والمستدام في حياة الأفراد والأسر. ومع تغير 
أمرًا  التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي  التحديات، أصبح  المجتمع وتزايد  احتياجات 

جوهريًا لضمان تحقيق رؤيتنا ورسالتنا بكفاءة وفعالية.

خارطة  يمثل  الذي  ٢٠٢٥م،  لعام   التشغيلية  الخطة  ملف  لكم  أقدم  أن  يسعدني 
طريق واضحة لجمعيتنا نحو تحقيق أهدافها التنموية. لقد عملنا على إعداد هذه 
واحتياجاته  المحلي  المجتمع  أولويات  الاعتبار  في  آخذين  بالغة،  بعناية  الخطة 

الملحة، وبما يتماشى مع رؤية المملكة العربية السعودية ٢٠٣٠.

نثق أن تعاوننا المستمر وجهودنا المشتركة ستثمر في تحقيق نتائج متميزة تسهم 
في تحسين جودة الحياة وبناء مستقبل مشرق. وأود أن أتقدم بجزيل الشكر لجميع 
من ساهم في إعداد هذه الخطة، وأخص بالشكر أعضاء فريق العمل والمتطوعين 

والداعمين الذين كانوا ولا يزالون شركاء أساسيين في نجاحنا.

نسأل الله التوفيق والسداد في مسيرتنا، وأن يجعل عملنا خالصًا لوجهه الكريم.

وتقبلوا وافر التحية والتقدير



الأهداف ..

الاكتفاء المالي بنسبة ٧٠٪  من خلال البرامج المقامة 
والخطط الاستثمارية. 

 تعزيز الانتماء الوطني والترابط الاجتماعي بزيادة معدل 
المشاركة المجتمعية. 

عبر  واقتصادياً  ومهنياً  أكاديمياً  العلمية  الثقافة   رفع 
التأهيل والتدريب . 

-  المساهمة في زيادة دخل الفرد بتبني مبادرات نوعية 
مستدامة.



القيم ..

الاحترافية 

الشفافية 

الابداع 

الالتزام



الرؤية ..
الريادة في العمل التنموي المستدام .-

الرسالة ..
تقديم برامج ومبادرات تنموية لأفراد-

المجتمع بإبداع وتميز من خلال شراكات
مجتمعية فاعلة للوصول الى مجتمع حيوي



المسارات ..

- المسار الثقافي

- المسار الاجتماعي

- المسار العلمي

- المسار الرياضي

- المسار الاقتصادي- المسار الاقتصادي

- المسار البيئي

- المسار الصحي



مستهدفات الخطة ..

عدد المستفيدين عدد الشراكات

عدد البرامج الميزانية



الهدف الأول: الاكتفاء المالي ..
المؤشر: نسبة نمو الإيرادات 

البرامج



الهدف الثاني: تعزيز الانتماء الوطني والترابط الاجتماعي ..
المؤشر: عدد المستفيدين 

البرامج



الهدف الثالث: رفع الثقافــــــــــــة العلميــــــة
أكاديميا ومهنيا واقتصاديا عبر التأهيـــــــــــــــــل

والتدريب و المساهمة في زيادة دخل الفرد ..
المؤشر: نسبة نمو الإيرادات 

البرامج



الهدف الرابع: إدارة العلاقات العامة والإعلام ..
المؤشر: عدد البرامج والمستفيدين 

البرامج
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التنفيذي المدير 


